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Aika

Paikka

30.08.2023, klo 15:59 - 17:39

Teams-kokous

Kasitellyt asiat
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§ 31
§32

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tiedonantoja

HR-tilannekatsaus

Palkkaharmonisaatio sovintosopimuksen toimeenpano ja viestinta
Henkiléstéohjelman toimeenpanon valmistelu

Kokousajat syksy 2023
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkildstojohtaja
Nina Nikkinen, HR-paallikko
Helina Perttu, poistui 16:47

Poissa
Kalevi Kannisto
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§27
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§28
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§29

HR-tilannekatsaus

KEUHDNo-2023-3169

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 Henkildstotunnusluvut_7_2023 henkildstdjaosto 30082023

Katsaus Keusoten henkiloston tunnuslukuihin 1.1.-31.7.2023 seka henkildoston
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikkd

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§30
Palkkaharmonisaatio sovintosopimuksen toimeenpano ja viestinta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 31

Henkiléstéohjelman toimeenpanon valmistelu

KEUHDNo-2023-3168

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkildstoohjelma_palaute Henkildstdjaosto 30082023

Henkildstoohjelma on hyvinvointialueen henkilostda koskeva ohjausasiakirja, joka
perustuu strategiaan ja arvoihin. Ohjelma sisaltaa ja viestii henkilostoa koskevat
strategiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet. Henkilostdohjelma ennakoi
henkilostda koskettavia ilmidita seka lainsaadannon, toimintaympariston ja tydelaman
muutoksia. Se tuottaa suuntaviivat henkildstdjohtamiselle, seka madrittelee perustan
johtamisen ratkaisuille ja paatoksille. Lisaksi se luo ja vahvistaa tietoperustaista,
asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria

Alueen asukkailla, henkilostolla, kunnilla ja vaikuttajatoimielimillad on ollut
mahdollisuus antaa palautetta ja kehittamisehdotuksia henkildstéohjelman sisaltéon
osana hyvinvointialueohjelmaa. Palautetta hydédynnetaan osana henkiléstéohjelman
toimeenpanosuunnittelua. Palautetta kerattiin kuntien ja vaikuttajatoimielinten
lausunnoilla ja taloustutkimuksen kyselytutkimuksella (n=1505).

Kyselytutkimuksessa 57 % vastaajista haluaisi panostaa erityisesti
henkilostdohjelmaan. Henkildstoohjelma koettiin tarkeaksi, mutta sen ei uskottu
vaikuttavan henkildston saatavuuteen merkittavasti. Kehittdamisehdotukset
painottuivat tydolosuhteiden, vuorovaikutuksen, henkiléstdetujen ja palkitsemisen
kehittamiseen.

Palautetta hyddynnetaan henkilostéohjelman toimeenpanon valmistelussa.
Henkildstojohtaja esittelee palautteita ja kehittamisajatuksia kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto evastaa henkilostoohjelman toimeenpanon valmistelua ja merkitsee
henkiléstdohjelmaan liittyvan palautteen tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto kavi evastyskeskustelun henkildstéohjelman toimeenpanon
valmistelusta ja merkitsi henkildstdohjelmaan liittyvan palautteen tiedoksi.
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§32
Kokousajat syksy 2023

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokousajat loppuvuodelle 2023 on jarjestettava niin, ettei tule paallekkaisyksia
muiden toimielinten ja henkildstéjaoston jasenten ja muiden lasnaolevien
velvollisuuksien suhteen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Paatetaan loppuvuoden 2023 kokousajat ja merkitaan tiedoksi.

Paatos

Henkildstojaosto paatti loppuvuoden 2023 kokouksista seuraavina ajankohtina:
3.10. klo 16.30

16.11. Klo 16.30

20.12. klo 16.30
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Muutoksenhakukielto
8§27, 828, 829, 830, 831, 832

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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